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FORMULARIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

Formulario oferta de precio

[Lugar, fecha]


Señores
CONSERVATION INTERNATIONAL FOUNDATION
Cr 13 No 71 – 41
Bogotá D.C.

Asunto: Oferta de precio Consultoría Cadenas de Valor en Alta Montaña


Señoras / Señores:

	Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoría para [nombre de los servicios de consultoría] de conformidad con su solicitud de propuesta de fecha [fecha] y con nuestra propuesta técnica. La propuesta de precio que se adjunta es por la suma de [monto en palabras y en cifras[footnoteRef:1]]. Esta cifra no incluye los impuestos nacionales indirectos[footnoteRef:2], que serán identificados durante las negociaciones y serán agregados a la cifra anterior.  [1: 	Las cifras deberán coincidir con las indicadas bajo el Precio Total de la Propuesta de Precio]  [2: 	Todos los impuestos indirectos exigidos (discrimiandos en las facturas).] 


	Nuestra propuesta de precio será obligatoria para todos nosotros, con sujeción a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiración del período de validez de la propuesta, es decir, hasta noventa (90) días a partir de la fecha de presentación de la oferta. 


Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]: __________________________

Nombre y cargo del signatario: _________________________________________

Nombre de la firma: _________________________________________________
Dirección: _________________________________________________________

Sección 4. Propuesta de Precio – Formularios Estándar.
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Formato con el detalle del presupuesto

(*) se deberá presenter presupuesto en el formato MS Excel el cual podrá ser descargado desde el sitio de la convocaortia)
	Personal
	
	
	
	
	
	

	Nombre
	Cargo
	Duración (meses)
	Honorarios (incluye prestaciones sociales y cargas generales)
	Tiempo de dedicación
	Sub-Total
	Total

	 
	 
	8
	 
	 
	 $                 -   
	 

	 
	 
	8
	 
	 
	 $                 -   
	 

	 
	 
	8
	 
	 
	 $                 -   
	 

	 
	 
	8
	 
	 
	 $                 -   
	 

	 
	 
	8
	 
	 
	 $                 -   
	 

	 
	 
	8
	 
	 
	 $                 -   
	 

	 
	 
	8
	 
	 
	 $                 -   
	 

	 
	 
	8
	 
	 
	 $                 -   
	 

	 
	 
	8
	 
	 
	 $                 -   
	 

	Total Remuneraciones
	 
	 
	 
	 $                 -   
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Insumos
	
	
	
	
	
	

	Descripción
	Unidad
	Cantidad
	Valor Unitario
	Tiempo de dedicación
	Total
	Total

	 
	Taller
	 
	 
	NA
	 $                   - 
	 

	Transporte Terrestre
	Tiquete
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	 
	Día
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	 
	Factura
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	 
	Imagen
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	 
	Alquiler
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	 
	Informe
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	VALOR TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 $                 -   
	

	
	
	
	
	
	
	

	Talleres
	
	
	
	
	
	

	Descripción
	Unidad
	Cantidad
	Valor Unitario
	Tiempo de dedicación
	Total
	Total

	 
	Taller
	 
	 
	NA
	 $                   - 
	 

	Transporte Terrestre
	Tiquete
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	 
	Día
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	 
	Factura
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	 
	Imagen
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	 
	Alquiler
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	 
	Informe
	 
	 
	NA
	 $                 -   
	 

	VALOR TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 $                 -   
	

	
	
	
	
	
	
	

	Consolidado
	
	
	
	
	
	

	Honorarios
	 
	 
	 
	 
	 $                            -   
	 $                          -   

	Gastos
	 
	 
	 
	 
	 $                            -   
	 $                          -   

	Gastos Administración
	 
	 
	 
	 $                 -   
	 $                -   

	Imprevistos
	 
	 
	 
	 
	 $                 -   
	 $                -   

	Valor Antes de IVA
	 
	 
	 
	 $                 -   
	 $                -   

	IVA (19%)
	 
	 
	 
	 
	 $                 -   
	 $                -   

	Valor Propuesta
	 
	 
	 
	 
	 $                 -   
	 $                -   
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Formato oferta técnica

Carta de presentación de la propuesta técnica


[Lugar, fecha]

Señores
CONSERVATION INTERNATIONAL FOUNDATION
Cr 13 No 71 – 41
Bogotá D.C.

Asunto: Oferta de técnica Consultoría Cadenas de Valor en Alta Montaña

Señoras / señores:

	Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de [nombre de los servicios de consultoría] de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha [fecha] y con nuestra propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, que consta de esta propuesta técnica y una propuesta de precio[footnoteRef:3]1. [3: ] 


Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

Certificamos que nuestra propuesta se preparó de forma independiente:

(i) Nuestra propuesta fue elaborada de forma independiente, sin ninguna consulta, comunicación o acuerdo con ningún otro proponente o competidor relacionada con (i) los precios; (ii) la intención de presentar una propuesta; o (iii) los métodos y/o factores utilizados para determinar aspectos técnicos y financieros de la propuesta;
(ii) Los precios de la propuesta no han sido ni serán dados a conocer directa y/o indirectamente a los otros proponentes y/o competidores antes del acto de apertura de las propuestas;
(iii) El proponente no ha incurrido ni incurrirá en actos encaminados a inducir, forzar, coaccionar, ni acordar con otros proponentes su participación o no en este proceso con el propósito de restringir competencia.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:________________________________
Nombre y cargo del signatario: _______________________________________
Nombre de la firma: ________________________________________________
Dirección: ________________________________________________________



Contenido de la propuesta técnica

Se le sugiere que presente su propuesta técnica dividida en las tres partes siguientes:

a) Enfoque técnico y metodología
b) Plan de trabajo, y
c) Organización y dotación de personal.

a) Enfoque técnico y metodología. En este capítulo el Consultor deberá explicar su comprensión de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodología para llevar a cabo las actividades y obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho producto. Usted deberá destacar los problemas que se están tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que usted adoptaría para tratarlos. El Consultor deberá explicar la metodología que propone adoptar y resaltar la compatibilidad de esa metodología con el enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capítulo deberá proponer las actividades principales del trabajo, su contenido y duración, fases y relaciones entre sí, etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo propuesto deberá ser consistente con el enfoque técnico y la metodología, demostrando una compresión de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aquí se deberá incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas que deberán ser presentadas como producto final. 

c) Organización y Dotación de Personal. En este capítulo deberá proponer la estructura y composición de su equipo. Deberá detallar las disciplinas principales del trabajo, el especialista clave responsable, y el personal técnico y de apoyo designado.]

Composición del equipo y asignación de responsabilidades

	1. Personal Profesional
	
	
	
	

	Nombre del personal
	Nombre de la Firma o empresa
	Área de Especialidad
	Cargo
	Actividad asignada

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Relación de experiencia de la firma

	Nombre del Contratante
	Objeto
	Fecha de inicio
	Fecha final
	Monto en COP
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Modelo de Hoja de vida

(*) Este formato deberá ser diligenciado por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo. Se deberá presentar por separado el detalle de la experiencia en el formato MS Excel.


FORMATO DE HOJA DE VIDA

Los comentarios entre corchetes [ ] y en letra cursiva proporcionan orientación a los Consultores para la preparación de su Hoja de Vida y no deberán aparecer en la misma.


1.	Nombre del individuo:[Inserte el nombre completo]
_______________________________________________________________________

2.	Fecha de nacimiento:		3.	Nacionalidad:
	__________________			________________________

3.	Educación:[Indique los estudios especializados, dando el nombre de las instituciones en las que cursó los estudios, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo]
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

4.	Asociaciones profesionales a las que pertenece:
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

5.	Países donde tiene experiencia de trabajo:[Enumere los países donde ha trabajado en los últimos diez años]
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

6.	Idiomas:[Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en conversación, lectura y escritura]
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

7.	Experiencia General:[Empezando con su cargo actual, enumere en orden inverso, cada cargo que ha desempeñado desde que se graduó, indicando para cada uno: fechas de empleo, nombre de la organización y principales responsabilidades]

	Entidad

	Cargo

	Principales Responsabilidades

	Fecha Desde  (DD-MM-AA)

	Fecha hasta (DD-MM-AA)
	Total meses


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total
	





8. 	Experiencia Específica:[Entre todos los trabajos que ha desempeñado, complete la información necesaria (fechas de realización, nombre del contratante, nombre y tipo de proyecto, actividades y responsabilidades desempeñadas, etc.) para aquellos que mejor demuestren su capacidad para ejecutar las tareas directamente relacionadas con los Términos de Referencia de la Sección II]

	Entidad

	Cargo

	Principales Responsabilidades

	Fecha Desde  (DD-MM-AA)

	Fecha hasta (DD-MM-AA)
	Total meses


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total
	




9.	Declaración:

Yo, el abajo firmante, declaro que, según mi mejor conocimiento y entender, esta Hoja de Vida describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.   Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida, puede conducir a mi descalificación en el proceso de selección, o a la cancelación de mi contrato en caso de ser seleccionado para el trabajo.[footnoteRef:4] [4:   El Contratante se reserva el derecho de verificar la veracidad de la información presentada.] 


________________________	En: ____________	Fecha: _________________
[Firma del Consultor]			[Lugar]		  [Día / Mes / Año]


10. Dirección domicilio:
11. Celular:
12. Correo electrónico:
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