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1. INFORMACION GENERAL

Nombre del Proyecto LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE
CARBONO BAJO UNA ESTRATEGIA DE RESTAURACION HOLISTICA EN
LA SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA

Rubro / Linea presupuestal No. Project: 1003113-PROAIRE

Work Order: PROAIRE-SIERRANEVADA
Activity: Al

Centro de Costo: Colombia

Consecutivo Plan de Adquisiciones: 3

Solicitante de la Adquisicién: | Diego Gonzéalez — Gerente Restauracion Ecolégica
Fecha de elaboracién: 13/Nov/2024

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Conservacion Internacional (Cl) es una organizacion sin animo de lucro, fundada en 1987 y con programas en
mas de 40 paises de los cuatro continentes donde se encuentran las dreas de mayor riqueza biolégica del
mundo. En Colombia inici6 sus actividades el 19 de diciembre de 1991y con la cooperaciéon de organizaciones
nacionales e internacionales, trabaja en el disefio y ejecucion de programas que integran la conservacion de
los recursos naturales con el desarrollo socio-econémico en el dmbito nacional, regional y local. Estos
programas involucran a los sectores gubernamental, académico-cientifico y a la poblaciéon civil en las
diferentes instancias de participacion. Basandose en un sdlido soporte cientifico, alianzas y proyectos
demostrativos de campo, Cl apoya vy fortalece a la sociedad para cuidar responsable y sosteniblemente la
naturaleza para el bienestar de la humanidad.

PROAIRE es una sociedad que tiene por objeto social el desarrollo de proyectos de reforestacion, proyectos
para reducir las emisiones de la deforestacion y degradacion de los bosques y fomentar la conservacion, el
manejo sostenible de los bosques y la mejora de las reservas de carbono forestal.

Cl y PROAIRE suscribieron el Convenio de Cooperacion No. 1003113 el 12/06/2024 con el objeto de Aunar
esfuerzos para realizar los estudios socioeconomicos y ambientales, y las actividades de concertacion con
los pueblos indigenas Wiwa, Kogui y Arhuacos, a los que hace alusion el documento -LINEAMIENTOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE CARBONO BAJO UNA ESTRATEGIA DE RESTAURACION
HOLISTICA EN LA SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA® y una duracién de 11 meses, a ser desarrollado en
los departamentos de Magdalena y La Guajira, beneficiando a las comunidades y Pueblos Indigenas de la
ecorregioén Sierra Nevada de Santa Marta.

Los componentes del proyecto son:

1. Componente Social:
- Linea Base Socioecondémica
- Modelo participativo para construccion de capacidades y fortalecimiento
- de gobernanza
- Marco de Regulacién Juridica
- Sistema de Salvaguardas Sociales y Ambientales
- Linea Base Juridica Predial y Legal
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2. Componente de restauracion:

- Linea base ecoldgica

- Estrategias de restauracion ecolégica
3. Componente Comunicaciones

- Etapa de Planeacion

- Etapa de Implementacion

- Etapa de Seguimiento

En el marco de la implementacién del Componente de Social, Cl requiere contratar servicios de consultoria
profesionales para liderar la caracterizacién sociocultural y econdémica en areas priorizadas de la Sierra
Nevada de Santa Marta, mediante un enfoque participativo que promueva la construccién de capacidades
locales y el fortalecimiento de la gobernanza comunitaria; esto contribuird a la planificacion y ejecucion de
proyectos de restauracion en areas criticas de la region.

Al postular su hoja de vida el(la) postulante reconoce la naturaleza de las condiciones y especificaciones de
los servicios indicados en este documento y declara contar con las capacidades para desarrollarlos.

3. OBJETO DEL CONTRATO

Liderar la caracterizacion sociocultural y econémica en areas priorizadas de la Sierra Nevada de Santa Marta,
mediante un enfoque participativo que promueva la construccion de capacidades locales y el fortalecimiento
de la gobernanza comunitaria; esto contribuird a la planificacion y ejecucion de proyectos de restauracion en
areas criticas de la region.

4. ACTIVIDADES

El(la) consultor(a) deberd desarrollar las siguientes actividades principales, no obstante, se espera que en su
propuesta, si es requerida, el(la) postulante sugiera actividades o subactividades que no estén contemplados
aquiy sean coherentes y pertinentes con los servicios y productos a desarrollar:

General

- Redactar informes de actividades y documentos que reflejen los avances de la consultoria.

- Preparar presentaciones sobre los resultados obtenidos.

- Colaborar en la elaboracién y presentacion de informes técnicos sobre el progreso de la consultoria,
segulin sea necesario.

- Generar informes de avance y reportes de actividades conforme a la programacion establecida.

- Presentary discutir los resultados obtenidos con las comunidades del area de intervencion.

- Documentar toda la informacién recolectada durante la consultoria en el repositorio designado
(SharePoint).

Linea Base Socioeconémica
- Recolectar informacién socioeconémica primaria (en campo) y secundaria de los Pueblos Wiwa, Kogui
y Arhuacos que se encuentran en el drea de influencia para el proyecto.
- Construir la Linea Base Sociecondmica para las diferentes comunidades de los Pueblos Wiwa, Kogui
y Arhuacos que se encuentran en el drea de influencia para el proyecto.
- Identificar temas sociales de mayor relevancia.
- Sistematizar y analizar la informacién socioeconémica obtenida para cada una de las comunidades.

Modelo participativo para construcciéon de capacidades y fortalecimiento de gobernanza.
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- Elaborar un Modelo participativo para construccion de capacidades y fortalecimiento de gobernanza
para las comunidades de los Pueblos Wiwa, Kogui y Arhuacos que se encuentran en el drea de
influencia para el proyecto, teniendo en cuenta las siguientes etapas: |: Entendimiento de la diferencia;
Il Estudio del Sistema de Gobernanza de las Comunidades Indigenas de la Sierra Nevada de Santa
Marta; Ill: Generacién de confianza, IV: Construccion Conjunta, V: Socializacion y ajuste del Proyecto
en cada comunidad y VI. Formalizacién del Proyecto.

Salvaguardas Sociales y Ambientales
- Apoyar la recoleccién de datos, informacién y andlisis para Salvaguardas Sociales y Ambientales.
- Apoyar la recoleccion de datos, informacion y andlisis de Riesgos y Mecanismos de Reclamos.

Componente de Restauracién - Ordenamiento territorial
- Aportar desde el componente socio cultural al ordenamiento del territorio para las comunidades de
los Pueblos Wiwa, Kogui y Arhuacos que se encuentran en el area de influencia para el proyecto, en
la propuesta de zonificacion de las areas a intervenir, la delimitacion de los poligonos para
restauracion y en la elaboracion del Plan Operativo de Restauracion.

Las actividades a contratar serdn las convenidas con el(la) postulante seleccionado en primer lugar, luego de
realizadas las negociaciones y ajustes a que haya lugar, y se indicardn en un documento de términos para la
contratacion, que formara parte integral del contrato.

5. INFORMES Y PRODUCTOS

El(la) consultor(a) deberd entregar los siguientes productos principales, sin embargo, se podrd acordar durante
la seleccién o negociaciones con el(la) postulante elegido, productos y/o subproductos adicionales que
convengan a la contratacion:

1. Levantamiento de informacién primaria y segundaria para las diferentes comunidades de los
Pueblos Wiwa, Kogui y Arhuacos, encontrados en el drea de influencia del Proyecto ARR en su fase
de Prefactibilidad (Entregables: Base de datos consolidada y depurada, actas de reuniones con
comunidad, fototeca de actividades de campo).

2. Documento: Linea Base Sociecondmica para las diferentes comunidades de los Pueblos Wiwa, Kogui
y Arhuacos, encontrados en el drea de influencia del Proyecto ARR en su fase de Prefactibilidad.

3. Base de datos de informaciéon socieconémica (primaria y secundaria) para las diferentes
comunidades de los Pueblos Wiwa, Kogui y Arhuacos.

4. Documento: Modelo participativo para construccion de capacidades y fortalecimiento de gobernanza
para las comunidades de los Pueblos Wiwa, Kogui y Arhuacos que se encuentran en el drea de
influencia para el proyecto (Etapas: I: Entendimiento de la diferencia; II: Estudio del Sistema de
Gobernanza de las Comunidades Indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta; Ill: Generacién de
confianza, IV: Construccién Conjunta, V: Socializacion y ajuste del Proyecto en cada comunidad y VI.
Formalizacion del Proyecto).

5. Documento: Consolidacion de informacion y analisis para: Salvaguardas Sociales y Ambientales,
Andlisis de Riesgos y Mecanismos de Reclamos.

6. Documento: Aporte en la propuesta de zonificacién de las dreas a intervenir y delimitacién de los
poligonos para restauracion.

7. Documento: Plan Operativo de Restauracion desde el componente social.
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5.1 Cronograma de entrega de productos

Se espera que el(la) consultor(a) cumpla con la entrega de productos y/o entregables, con base en el siguiente
cronograma y los acuerdos que realice con la supervision del contrato, durante la ejecucion:

Entrega

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

Producto

1. Levantamiento de informacién primaria 'y
segundaria para las diferentes
comunidades de los Pueblos Wiwa, Kogui y
Arhuacos, encontrados en el drea de
influencia del Proyecto ARR en su fase de X X X
Prefactibilidad (Entregables: Base de datos
consolidada y depurada, actas de
reuniones con comunidad, fototeca de
actividades de campo).

2. Documento: Linea Base Sociecondmica
para las diferentes comunidades de los
Pueblos Wiwa, Kogui y Arhuacos, X X X
encontrados en el drea de influencia del
Proyecto ARR en su fase de Prefactibilidad.

3. Base de datos de informacién
sociecondmica (primaria y secundaria) para
las diferentes comunidades de los Pueblos
Wiwa, Kogui y Arhuacos.

4. Documento: Modelo participativo para
construccion de capacidades y
fortalecimiento de gobernanza para las
comunidades de los Pueblos Wiwa, Kogui y
Arhuacos que se encuentran en el drea de
influencia para el proyecto (Etapas: I
Entendimiento de la diferencia; II: Estudio
del Sistema de Gobernanza de las
Comunidades Indigenas de la Sierra
Nevada de Santa Marta; Ill: Generacidn de
confianza, IV: Construccion Conjunta, V:
Socializacién y ajuste del Proyecto en cada
comunidad y VI. Formalizacion del
Proyecto).

5. Documento: Consolidacion de informacion
y andlisis para: Salvaguardas Sociales y
Ambientales, Anélisis de Riesgos y
Mecanismos de Reclamos.

6. Documento: Aporte en la propuesta de
zonificacion de las areas a interveniry
delimitacién de los poligonos para
restauracion.
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7. Documento: Plan Operativo de
Restauracion desde el componente social.

6. LUGAR DE EJECUCION

Los servicios deberdn ejecutarse en los departamentos del Magdalena y La Guajira.

7. DURACION

El contrato tendrd una duracién de cinco (5) meses, que podrdn prorrogarse conforme las necesidades de
continuidad de los servicios, la aprobacién de recursos y las capacidades demostradas por el(la) consultor(a).

8. PRESUPUESTO

El presupuesto estimado para la contratacion es de treinta y cinco millones de pesos (COP $35.000.000).

Este monto incluye todos los costos e impuestos en que debe incurrir el(la) consultor(a) para la prestacion de
los servicios y la elaboracién de los productos. Si son considerados desplazamientos adicionales a los
contratados, Cl analizard la pertinencia de su cubrimiento conforme los presupuestos disponibles y los
acuerdos previos con la supervision del contrato. Cl realizara las retenciones de ley correspondientes.

9. FORMA DE PAGO

El monto del contrato se pagard previa entrega y aprobacion a satisfaccion de los productos indicados a
continuacion, en los plazos convenidos en el cronograma aprobado, ast:

Levantamiento de informacién primaria y segundaria para las diferentes comunidades
de los Pueblos Wiwa, Koguiy Arhuacos, encontrados en el area de influencia del Proyecto
ARR en su fase de Prefactibilidad (Entregables: Base de datos consolidada y depurada,
actas de reuniones con comunidad, fototeca de actividades de campo).

1 Documento: Linea Base Sociecondmica para las diferentes comunidades de los Pueblos | 30%
Wiwa, Kogui y Arhuacos, encontrados en el area de influencia del Proyecto ARR en su fase
de Prefactibilidad.

Base de datos de informacién sociecondémica (primaria y secundaria) para las diferentes
comunidades de los Pueblos Wiwa, Kogui y Arhuacos.

Documento: Modelo participativo para construccion de capacidades y fortalecimiento de 20%
2 gobernanza para las comunidades de los Pueblos Wiwa, Kogui y Arhuacos que se
encuentran en el drea de influencia para el proyecto (Etapas: I: Entendimiento de la
diferencia; II: Estudio del Sistema de Gobernanza de las Comunidades Indigenas de la
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No. Producto Valor
Pago (%)

Sierra Nevada de Santa Marta; Ill: Generacion de confianza, IV: Construccion Conjunta, V:
Socializacién y ajuste del Proyecto en cada comunidad y VI. Formalizacion del Proyecto).

Documento: Consolidacién de informacién y analisis para: Salvaguardas Sociales y | 20%

3 : P . )
Ambientales, Andlisis de Riesgos y Mecanismos de Reclamos.

4 Documento: Aporte en la propuesta de zonificacion de las dreas a intervenir y delimitaciéon 20%
de los poligonos para restauracion.

5 Documento: Plan Operativo de Restauracion desde el componente social. 10%

Para cada uno de los pagos, el contratista deberd presentar a Cl la correspondiente cuenta de cobro o factura,
acompafiada de los siguientes documentos:

a. Copia de documentos que acrediten el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en
sus tres subsistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, y de parafiscales, conforme la
legislacion aplicable.

b. Certificacion expedida por la supervision del contrato avalando el cumplimiento técnico y contractual
durante el periodo facturado, con el visto bueno del Coordinador Técnico.

c. Productos aprobados por la supervision.

10. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion técnica del contrato estard a cargo del Coordinador Social para el Convenio de
Cooperacién No. 1003113.

11. PERFIL REQUERIDO

11.1 Condiciones minimas para participar

Cl requiere gue el(la) consultor(a) seleccionado cumpla con el siguiente perfil, el incumplimiento de uno o
varios de los siguientes requisitos por parte del(la) postulante, serd causal de rechazo de la hoja de vida:

e Formacion académica: Profesional en Antropologfa.
e Experiencia general: De cinco (5) afios.
e Experiencia especifica: De tres afios (3) en:
v' Etnograffa para estudios socio econdémicos y de sitios sagrados para los Pueblos Indigenas de la
Sierra Nevada de Santa Marta.
v"Inclusién de los elementos sociales y comunitarios indigenas en las herramientas de planificacién
en el territorio.
v' Asesorfa, coordinacién y desarrollo de procesos de investigacion con comunidades indigenas en
la Sierra Nevada de Santa Marta
v' Experiencia en el trabajo con comunidades indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta.
e Condiciones especiales: Residir en la zona donde se desarrollardan los servicios.

Adicionalmente, los postulantes deberdn tener en cuenta el cumplimiento de los criterios de elegibilidad
indicados en la Solicitud de Hojas de Vida, antes de preparar su postulacion. Asi mismo, se verificara que el(la)
postulante atendié las instrucciones para la presentacion de su hoja de vida, indicadas también en dicho
documento.
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11.2 Criterios de desempate
En la puntuacién de las hojas de vida se tendrd en cuenta aspectos como:

e Experiencia preferiblemente en: caracterizacion socioecondmica para los Pueblos Indigenas de la
Sierra Nevada de Santa Marta.

e Habilidades: Integracion de saberes y resoluciéon de conflictos.

e Conocimientos adicionales: Salvaguardas Ambientales y Sociales, Anélisis de Riesgos y Mecanismos
de Reclamos.

e Condiciones especiales: adecuada redaccion de informes técnicos, manejo de herramientas
ofimdticas, discrecionalidad frente al manejo del desarrollo de la consultoria y del manejo con los
Pueblos Indigenas.

12. EVALUACION

Posterior a la validacion del cumplimiento del perfil minimo, las hojas de vida recibidas en el marco de la
presente convocatoria que hayan cumplido con los requisitos indicados en el numeral 11.1, serdn evaluadas
con base en los siguientes criterios de seleccion objetiva, por un panel evaluador conformado por
profesionales idéneos en el tema a contratar, delegados por Cl. Los resultados de la seleccion se consignaran
en un Informe, que involucrard detalles de la calificacién cuantitativa y cualitativa de las postulaciones, y un
concepto final.

Valor Criterios de puntuacién

60% Calidad: A criterio del comité evaluador se puntuaran los siguientes factores, que se espera
aporten calidad en los resultados de la consultoria, conforme las condiciones definidas en
el numeral 11.2 de estos términos de referencia:

1. Experiencia especifica superior a la minima requerida (Hasta 45 puntos):

- Etnografia para estudios socio econémicos y de sitios sagrados para los Pueblos
Indigena de la Sierra Nevada de Santa Marta (10 puntos).

- Inclusién de los elementos sociales y comunitarios indigenas en las herramientas
de planificacion en el territorio (10 puntos).

- Asesorfa, coordinaciéon y desarrollo de procesos de investigacién con
comunidades indigenas en la Sierra Nevada de Santa Marta (10 puntos).

- Experiencia preferiblemente en: caracterizacion socioecondémica para los
Pueblos Indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta (15 puntos).

2. Habilidades:
- Integracion de saberes y resolucion de conflictos. (Hasta 15 puntos).

40% Entrevista: Se invitard a los postulantes cuyas hojas de vida hayan obtenido la mayor
puntuacion de la calificacion de calidad, a participar en una entrevista con miembros del
comité evaluador para identificar y valorar cualidades como responsabilidad, capacidad de
atencién y respuesta, puntualidad, respeto, entre otras, asi como los conocimientos
adicionales y condiciones especiales indicados en el capitulo 11.2 (Hasta 40 puntos)

Clinformard a todos los postulantes por igual, sobre la decisién de seleccién mediante correo electrénico,
sin dar detalles de las consideraciones o analisis.
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13. MECANISMO DE SELECCION

La seleccion del(la) consultor(a) se surtira a través de un procedimiento formal, contemplado en las politicas
de ClI Internacional y detallado en el Alcance a la Politica de Adquisiciones y Gestion de Contratos para Cl
Colombia. Los detalles del proceso e instrucciones para la presentacién de ofertas se indican en el documento
de Solicitud de Hojas de Vida.

14. CONDICIONES PARA LA CONTRATACION

Antes de ser contratado, se verificard que el(la) postulante seleccionado no esté incluido en listas de sanciones
o inhabilidades internacionales o nacionales, cumpla con los criterios de elegibilidad indicados en la Solicitud
de Hojas de Vida, y supere las validaciones de seguridad estipuladas por ClI.

Los siguientes documentos no deberdn entregarse con la Hoja de Vida. Se solicitardn por Cl en el momento
y al postulante correspondiente.

Con su postulacion, el proponente reconoce y declara que cuenta con, y aportard, toda la documentacion e
informacion seflaladas a continuacion:

e Copia del documento de identificacion,

e Copia de la Tarjeta Profesional (para las profesiones que apligue),

e Certificacion de la cuenta bancaria,

e Constancia de afiliacion a una Entidad Prestadora de Salud (EPS),

e Constancia de afiliacion a una Administradora de Fondo de Pensiones (AFP),

e Copia del Registro Unico Tributario (RUT) vigente,

e Afiliacion vigente a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Deberd afiliarse o actualizar su
afiliacion, segun aplique, por cuenta y responsabilidad propias, inmediatamente inicie su contratacion
con Cl.

e Certificados expedidos con ocasién de la evaluacién médica preocupacional, conforme la legislacion
vigente aplicable.

e Solicitud de Evaluacién de Seguridad, diligenciada en el formato que Cl le entregue.

e Declaracion Juramentada, diligenciada en el formato que Cl le entregue.

Elaborado por: Diana P Montealegre — Consultor.

Revision y ajustes: Carolina Lara, Coordinadora de Adquisiciones, 13/Nov/2024.
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